
. -     შპს ქართულ ამერიკული საერთაშორისო სკოლა
    პროგრესის აღმასრულებელი დირექტორის ნათია

 კილაძის

 2023-2024 .     ანგარიში სასწ წლის სკოლის მიერ
     ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის შესრულების შესახებ. 

. -     შპს ქართულ ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესი
Georgian-American International School Progress 



-   ქართულ ამერიკულისკოლა
  პროგრესის მისია:

შპს.ქართულ-ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესი საერთაშორისო  
პროგრამების განხორციელებით, უცხოური ენების გაძლიერებული სწავლებით, 
STEM მიმართულების, სკოლამდელი და არაფორმალური, სამეწარმეო და  
პროფესიული განათლების საფუძველზე, უზრუნველყოფს   დემოკრატიული 
ფასეულობების, ეროვნული და ზოგადსაკაცობრიო ღირებულებების მქონე, 
მოტივირებული, კონკურენტუნარიანი, პროგრესულად მოაზროვნე თაობის 
აღზრდას, რომელიც მზად იქნება, უპასუხოს თანამედროვე სამყაროს 
გამოწვევებს და საკუთარი ქვეყნის საკეთილდღეოდ გამოიყენოს დასავლური 
ღირებულებები.
შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული, მრავალფეროვანი პროფესიული 
პროგრამების განხორციელებით სკოლა ხელს უწყობს უწყვეტ პროფესიულ 
განათლებას, რითაც თავისი წვლილი შეაქვს ქვეყნის სოციალურ - ეკონომიკურ 
განვითარებაში.
სკოლამდელი განათლების  ფარგლებში სკოლა  უზრუნველყოფს მეგობრულ და 
მზრუნველ  გარემოს, სადაც ხელს შევუწყობთ  თითოეული ბავშვის  ნიჭის და 
უნარის გამოვლენას, მის რეალიზაციას და სასკოლო მზაობას.



-   ქართულ ამერიკულისაერთაშორისო
  სკოლაპროგრესისხედვა

2030 წლისთვის ქართულ - ამერიკული საერთაშორისო სკოლა 
„პროგრესი“ წარმოდგენილი იქნება მაღალტექნოლოგიური სასწავლო 
ბაზებით, თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისი კვალიფიციური 
პერსონალით, სადაც ყველა მოსწავლის,  პროფესიული სტუდენტისა და 
მსმენელის ინტერესებია გათვალისწინებული,  კურსდამთავრებულები კი 
 წარმოდგენილია  როგორც მაღალმოთხოვნადი, კვალიფიციური  
კადრები ადგილობრივ და  საერთაშორისო შრომის ბაზარზე.
სკოლა  გეგმავს ეტაპობრივად მოიპოვოს პროფესიული განათლების 
მიწოდების უფლება საქმიანობის ყველა მისამართზე და 2030 
წლისთვის განახორციელებს მინიმუმ 10 პროფესიულ 
საგანმანათლებლო, პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული 
გადამზადების  პროგრამას, მათ შორის, ინტეგრირებული, 
კოოპერაციული და დუალური სწავლების მიდგომებით.
 სტრატეგიული განვითარების პერიოდში სკოლაში დაინერგება მინიმუმ 
ერთი  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საერთაშორისო 
თანამშრომლობის ფარგლებში.



-    ქართულ ამერიკულისაერთაშორისო
  :სკოლაპროგრესისღირებულებები

ქართულ- ამერიკული სკოლა „პროგრესის“ 
ღირებულებებია:
 პროგრესულობა;
 თანასწორობა;
 სამართლიანობა;
 ზრუნვა;
 გამჭვირვალობა; 
 გუნდურობა;



-   ქართულ ამერიკულისაერთაშორისო
   :სკოლაპროგრესის მიზანია

თითოეული მოსწავლის:
✔ შემოქმედებითი და კრიტიკულად მოაზროვნე გლობალური მოქალაქის 

ჩამოყალიბება
✔ პასუხისმგებლობის მქონე მოქალაქის აღზრდა , 
✔ პოზიტიური ურთიერთობები
✔ ემპათიურობა
✔ აკადემიური მიღწევების გაუმჯობესება
✔ მეგობრობა
✔ ტოლერანტობა



მოსწავლეს განუვითაროს გამჭოლი უნარები და 
ღირებულებები,პრობლემის გადაჭრა, კრიტიკული 

აზროვნება, შემოქმედებითი აზროვნება

  კომუნიკაცია, ეთიკა, მეწარმეობა, კვლევა, სწავლის 
სწავლა,დამოუკიდებლად საქმიანობა. წიგნიერება, 

ინფორმაციულ-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების 
გამოყენება, პასუხისმგებლობა და მიღებული ცოდნისა და 

უნარების ცხოვრებაში გამოყენება

სასკოლო-სასწავლო გეგმა  ეფუძნება ეროვნულ-
სასწავლო გეგმის სწავლა-სწავლების მიზნებს და 

საერთაშორისო სტანდარტებს



• მოსწავლეთა 
თვითშეფასება,

• სოციალური 
ჩართულობა ურიერთობები

ცოდნის კონსტრუირებისთვის 
საჭირო სავარჯიშოები 

პასუხისმგებლიანი 
გადაწყვეტილებების 

მიღების უნარები

მოსწავლეების პიროვნული 
უნარების განვითარების 
საჭირო როლებს და მათ 

აღწერას

მოსწავლეთა დამოკიდებულება საკუთარი თავის 
სხვების სკოლისა და საზოგადოების მიმართ.

ა ამაღლებს  დადებით ღირებულებებს-
მზრუნველობას,თანასწორობას,პასუსხიმგებლ

ობას და ღირსებას.ამცირებს ჩაგვრის და 
ზალდობის ფაქტებს.იზრდება პატივისცემა  

რაც დადებით შედეგებამდე მიგვიყვანს 

ის უნარები და ცოდნა რომელიც გათვალისიწნებულია სკოლა 
პროგრესის სასკოლო-სასწავლო გეგმით და კურიკულუმებით 

მნიშვნელოვანია როგორც აკადემიური სწავლების 
პროცესებისთვის,ასევე 21-ე საუკუნის უნარ-ჩვეევბის 

მისაღწევად



ცოდნას ღირებულებებს უნარებს

მართავენ 
საკუთარ 
ემოციებს

გამოხატავენ 
ემპათიებს

იღებენ 
პასუხისმგებლია

ნ 
გადაწყვეტილებე

ბს

-      :ქართულ ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესის მოსწავლეები იძენენ



• ძლიერი მხარე
 უსაფრთხო სასკოლო-სასწავლო გარემო;
 თანამშრომლობა და გაცვლითი პროგრამები,
სკოლებთან და უმაღლეს საგანმანათლებლო
დაწესებულებებთან, როგორც ადგილობრივ, ასევე.
საერთაშორისო (აშშ, გერმანია, ინგლისი, პოლონეთი,
უკრაინა) დონეზე;
 განხორციელებული ადგილობრივი და საერთაშორისო
პროექტები. მათ შორის, ეროვნულ და საერთაშორისო
კონკურსებში, პროექტებსა და კონფერენციებში
პედაგოგთა და მოსწავლეთა მნიშვნელოვანი
წარმატებები;

 უცხო ენების გაძლიერებული სწავლება ( ინგლისური
ენა, გერმანული ენა);
 საერთაშორისო გამოცდებში წარმატებები
კვალიფიციური ადამიანური რესურსი;
 წარმატებული კურსდამთავრებულები; სკოლის Alumni
ფონდის არსებობა და მათი ჩართულობა სასკოლო
ცხოვრებაში;
 არაფორმალური განათლების ფარგლებში არსებული

კლუბები და განხორციელებული პროექტები;

სუსტი მხარე 
თვითშეფასებისა  და მონიტორინგის სრულყოფილი მექნიზმების 
დანერგვა 
საზოგადოების ჩართულობით.მშობელთა ასოციაციის 
გააქტიურება.ეროვნულ ოლიმპიადებში მონაწილეობა 

შესაძლებლობა
პროექტების განხორციელების  საშუალებით  გრანტის 
მოპოვება;მოსწავლეთა რაოდენობის გაზრდა, საერთაშორისო 
თანამშრომლობის
გაძლიერების შესაძლებლობა
( ზოგადსაგანმაანთლებლო
დაწესებულებების ავტორიზაციის
ახალი სტანდარტები;
 სახელმწიფოს პოლიტიკა
ზოგადსაგანმაანთლებლო
დაწესებულებებში პროფესიული
განათლების დანერგვის თაობაზე;
 სამიზნე რეგიონებში ( იმერეთი,
აჭარის ა/რ) ინფრასტრუქტურული
პროექტებიდან გამომდინარე,
საერთაშორისო პარტნიორი სკოლების მოძიება.
საერთაშორისო კონფერენციებში და კონკურსებში მონაწილეობა
ტრენინგ-პროგრამებში მონაწილეობა.თანმშრომლობა 
საგანმანათლებლო ორგანიზაციებთან,სამინისტროსთან
  

            სწრაფი ტექნოლოგიური ცვლილებები
       მშობელთა გადინება საზღვარგარეთ არასტაბილური 

სოციალური და ეკონომიკური
გარემო.

 ინგლისურენოვანი პროგრამის აკრედიტაციასთან
დაკავშირებით არსებული საკანონმდებლო

ცვლილებები;

 ხშირი საკანონმდებლო ცვლილებები;

SWO
T



ქართულ-ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესის 
2023-2024წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის 

შესრულების ანგარიში

2023-2024      სასწავლო წლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა
 გამომდინარეობს შვიდ   წლიანი სტრატეგიული

      განვითარების გეგმიდან და კონკრეტული ამოცანების
  .გადაჭრას ისახავდა მიზნად



სტრატეგიული მიზანი №1. 
ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და  განხორციელების ხარისხის  
უზრუნველყოფა

 
.

.

პროგრამების  ( საგნობრივი პროგრამა/კურიკულუმი) უწყვეტი 
განვითარების უზრუნველყოფა შესაბამისამდ საგნობრივ კათედრებზე 
შემუშავდა და განახლდა საგნობრივი კურიკულუმები სტანდარტთან 
შესაბამისობაში.

მოხდა საერთაშორისოდ აკრედიტებული უცხოენოვანი პროგრამის 
(Cognia)  აკრედიტაციის უზრუნველყოფა და პროგრამის დანერგვა 
და სკოლას ისევ 6 წლით მიენიჭა Cognia აკრედიტაცია



სტრატეგიული მიზანი №1. 
ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და  განხორციელების ხარისხის  
უზრუნველყოფა

 
.

.

ინკლუზიური განათლება-შემუშავდა ინკლუზიური სამოქმედო 
გეგმები.ჩატარდა ტრენინგ-შეხვედრები

პედაგოგთ შიდა სასკოლო პროფესიული განვითარება,ჩატარდა 
სხვადასხვა მიმართულების ტრენინგები და საინფორმაციო 
შეხვედრები



სტრატეგიული მიზანი №1. 
ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და  განხორციელების ხარისხის  
უზრუნველყოფა

 
.

.

განათლების სისტემაში მიმდინარე სიახლეების გაცნობა,
 ჩატარდა ტრენინგები შრომის უსაფრთხოებისა და 
პირველადი სამედიცინო დახმარების  თაობაზე, 
პერსონალურ მონაცემთა დაცვის წესის და ახლი 
რეგულაციების გაცნობა.შემუშავდა პერსონალურ მონაცემთა 
დაცვის წესის დოკუმენტი,გაფორმდა ხელშეკრულება  
ჯეოსეიფტან და სკოლას ჰყავს პერსონალური დაცვის 
ოფიცერი.ორგანიზაცია „კანონის უზენაესობის ცენტრის“ მიერ 
ჩატარდა  საინფორმაციო ტრენინგ-შეხვედრა 
თნამშრომლებთან პერსონალური დაცვის საკითხებთან 
დაკავშირებით.



სტრატეგიული მიზანი №1. 
ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და  განხორციელების ხარისხის  
უზრუნველყოფა

 
.

.

შემუშავდა საგნობრივი კათედრების სამოქმედო გეგმები.

საუკეთესო პრაქტიკის და გამოცდილების  ურთიერთგაზიარების 
მიზნით ჩატარდა მასწავლებელთა და მოსწავლეთა ერთობლივი  
შიდა კონფერენციები და ოლიმპიადები სხვადასხვა მიმართულებაში   



სტრატეგიული მიზანი №1. 
ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და  განხორციელების ხარისხის  
უზრუნველყოფა

 
.

.

•   უცხო ენების  (ინგლისური ენა, გერმანული ენა)   
სწავლების მიმართულებით TOEFEL - - ის ოლიმპიადაზე 
მონაწილეობა მიიღო 100-ზე მეტმა მოსწავლემ,რომლებიც 
დაჯილდოვდნენ შესაბამისი  სერთიფიკატებით,გოეთეს 
საერთაშორისო გამოცდაზე მონაწილეობა მიიღო 30-ზე 
მეტმა მოსწავლემ

• სკოლას ჰყავს ეროვნულ ოლმიპიადაზე გამარჯვებული 
მოსწავლეები

• სკოლის ყველა კურსდამთვარებულმა წარმატებით ჩააბარა 
საქართველოს და უცხოეთის წამყვან უნივერსიტეტბში



სტრატეგიული მიზანი №1. 
ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და  განხორციელების ხარისხის  
უზრუნველყოფა

 
.

.

საბუნებისმეტყველო (STEM)  და  ტექნოლოგიების  მიმართულებებით 
სწავლის ხარისხის უზრუნველყოფისთვის ბათუმის ფილიალში 
დაემატა ახალი ლაბორატორია.ქუთაისი სკოლაში 
დაემატა360გრადუსიანი კამერა
და ასევე 12ახალი კამერა 



სტრატეგიული მიზანი №1. 
ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და  განხორციელების ხარისხის  
უზრუნველყოფა

 
.

.

2023-2024სასწ. წელს არაფორმალური და ინოვაციური სამსახურის 
მიერ განხორციელდა 50-ზე მეტი პროექტი და აქტივობა: 
მეწარმეობის,ბიზნესს- განათლების,ინტელექტუალი თამაშების, 
დებატების ,ფინანსური 
განათლების ,წიგნიერების,მედიაწიგნიერების ,პიროვნული 
განვითარების,სამართლის კლუბის,გაეროს 
მოდელირების,სამაგიდე თამაშების,ვიკიპედიის და საერთაშორისო 
პროექტების  მიმართულებით.



სტრატეგიული მიზანი N2.  ზოგადსაგანმანათლებლო 
დაწესებულების სტატუსის მოპოვება, სკოლის ორგანიზაციული 

მართვისა და რესურსების განვითარება
 

.

.

განხორციელდა დასაქმებულთა სამოტივაციო პოლიტიკის 
დანერგვა
წარმატებით განხორციელდა პროგრამა „გახდი პროგრესის 
მასწავლებელი“რომლის ფაგრლებშიც გადამზადდა 
10მასწავლებლობის მსურველი.

შემუშავდა პერსონალის განვითარების გეგმები, შეფასებისა და 
საჭიროებათა ანალიზის შესაბამისად. 

ჩატარდა ტრენინგ-შეხვედრები მასწავლებელთა ინფორმირების 
მიზნით  ზოგადი განათლების სისტემაში არსებული სიახლეების 
თაობაზე

შემუშავდა და დაინერგა ზოგადსაგანმანათლებლო 
დაწესებულებების ავტორიზაციის სტანდარტების შესაბამისი 
მექანიზმები.



სტრატეგიული მიზანი N3.  სტრატეგიული პარტნიორობის 
გაძლიერება ადგილობრივ და საერთაშორისო დონეზე

 

.

.

გაძლიერდა ადგილობრივ და უცხოელ პარტნიორებთან 
თანამშრომლობა ,გაფორმდა მემორანდუმები

STEM -მიმართულების გაძლიერება(მოხდა ახალი 
ლაბორატორიების დამჯატება )

სკოლამ მონაწილეობა მიიღეს  ათასწლეულის გამოწვევის ფონდის 
მიერ გამოცხადებულ კონკურსში და ასევე მოსწავლე 
გამომგონებელთა და  მკვლევართა კონკურში  - ,,ლეონადო და 
ვინჩი„და მოსწავლეები გახდნენ ორივე კონკურსის  გამარჯვებული.



სტრატეგიული მიზანი N3.  სტრატეგიული პარტნიორობის 
გაძლიერება ადგილობრივ და საერთაშორისო დონეზე

 

.

.

სკოლამ გააფართოვა გაცვლითი პროგრამების განხორციელების 
არეალი და გააფორმა მემორანდუმები ახალ პარტნიორებთან და 
განხორციელდა მოსწავლეთა სასწავლო ვიზიტები  ევროპულ 
საგანმანათლებლო 
ორგანიზაციებში(გერმანია,ინგლისი,აშშ.პრაღა,ბრიუსელი,იტალია
),
საერთაშორისო და საკუთარი საუკეთესო პრაქტიკის  
გამოცდილების გაზიარების ერთობლივი ღონისძიებების მიზნით 
ჩატარდა 
მასწავლებელთა  საერთაშორისო კონფერენცია“მასწავლებლები 
მასწავლებლებისთვის,პროგრესული  მომავლისთვის 
„მონაწილეობა მიიღო 90მონაწილემ 
საქართველოდან ,,გერმანიიდან,პოლონეთიდან,ინდოეთიდან 
სლოვენიიდან



სტრატეგიული მიზანი №4.  მოსწავლეთა მხარდაჭერის  
სერვისების განვითარება

ექსტრაკურიკულური პროექტებისა და აქტივობების 
განხორციელების ხელშეწყობა

.

.

განხორციელებულია 50 -ზე მეტი ექსტრაკურიკულური პროექტი/ 
აქტივობა და მასში ჩაერთო  მოსწავლეთა მინიმუმ 75 %.

სკოლას ჰყავს საუნივერსიტეტო მრჩეველი მოსწავლეთა და 
კურსდამთავრებულთა კარიერული განვითარების მხარდაჭერის 
მიზნით და ასევე უზრუნველყოფილია საპროფორიენტაციო მასალის 
გავრცელება კომუნიკაციის სხვადასხვა არხებით



სტრატეგიული   მიზანი N5. 
სკოლის  ცნობადობის ამაღლება ეროვნულ და საერთაშორისო 

დონეზე

.

.

დაინერგა ბრენდის სოციალური მედიის საკომუნიკაციო  სტრატეგია

შემუშავდა სკოლის აკადემიური კალენდრის, მარკეტინგულ 
აქტივობასთან ინტეგრირებული სამოქმედო გეგმა

შედგა პროექტული გეგმა-ბიუჯეტირება პოზიციონირებისათვის 
ადგილობრივი, რეგიონალური და საერთაშორისო აქტივობების 
განხორციელების მიზნით



სტრატეგიული მიზანი №6. პროფესიული და უწყვეტი 
განათლების მიწოდება(2023-2024)

.

.

შემუშავდა ბათუმის ფილიალის ბაზაზე IT მიმართულების 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები
დაიწყო სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მიდგომით 
(კოოპერაციული, დუალური)   პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამების  დანერგვა
განხორციელდა უწყვეტი განათლების ხელშეწყობის მიზნით, 
არაფორმალური ტრენინგ- კურსების  (მოკლევადიანი პროგრამები) 
(ბათუმის ფილიალის ბაზაზე)
ბათუმის ახალ შპს.ამერიკული საერთაშორისო სკოლა პროგრესი-
ბათუმის ბაზაზე  მოპოვებულია პროფესიული პროგრამების 
განხორციელების უფლება.



•თანამედროვე ინფრასტრუქტურა,მეგობრული 
და ტოლერანტული გარემო

პოზიტიური და 
უსაფრთხო 

გარემო

•განხორციელებული მოსწავლეთა გაცვლითი 
პროგრამები სხვადასხვა ორგანიზაციებში და 
სკოლებში(გერმანია,ინგლისი,აშშ.პრაღა,ბრიუსელი,
იტალია

•),

საერთაშორიის
ო გაცვლითი 
პროგრამები

•მრავალფეროვანი კლუბების,წრეების და პროგრამების 
დანერგვა,მოსწავლეთა მაქსიმალური 
ჩართულობა,,საერთაშორისო  პროგრამებში 
მონაწილეობა,კონკურსებში მონაწილეობა და 
გამარჯვება.

არაფორმალურ
ი განათლება

2023-2024წელს სკოლის მნიშვნელოვანი 
წარმატებებები



•განხორციელებული საერთაშორისო და სკოლის შიდა 
პროექტები,მიღწეული გამარჯვევები 

  პროექტული 
სწავლება

•კვალიფიცირებული კადრიადამიანური 
რესურსი 

•განხორცილებული 
ტრენინგები,სემინარები,შეხვედრები,მხარდამჭერი 
პროგრამები.

თანამშრომელ
თა უწყვეტი 
პროფესიულ 
განვითარება

2023-2024წელს სკოლის მნიშვნელოვანი 
წარმატებებები



•შეხვედრები,ტრენინგები,გადამზადება,
•მუდმივი მხარდაჭერა

ახალი 
თანამშრომლები

ს მხარდაჭერა

•სკოლის სხვადასხვა სტრუქტურული ერთულების და 
სამსახურების  წარმატებული და კორდინირებული 
მუშაობა(თიმბილდინგი)

განახლებული 
სტრუქტურული 

ერთეულები

2023-2024წელს სკოლის მნიშვნელოვანი 
წარმატებებები



•მოპოვებული საპრიზო ადგილებია 
საერთაშორისო პროექტებსა და კონკურსებში

კონკურსებში 
და პროექტებში 
მონაწილეობა

•გაანალიზებულია  მოსწავლესთან მისაღწევი 
სასწავლო შედეგი და დანერგილია 
გაუმჯობესების მექანიზმები

თითოეულ 
მოსწავლესთან 

მიღწეული 
შედეგი

2023-2024წელს სკოლის მნიშვნელოვანი 
წარმატებებები



ყოველი სასწავლო წლის 
ბოლოს სკოლის მიერ 

მიღწეული შედეგი ნიშნავს:
„ბედნიერ ბავშვს ახლა და 
წარმატებულ ზრდასრულ 

მომავალში“



e: natia.kiladze@schoolprogress.ge
w: www.schoolprogress.ge
m: (+995 579) 022525 | p: (+995 599) 96 61 88

Georgian-American international School 
Progress (Kutaisi,Batumi)

 /Natia Kiladzeნათია კილაძე
Executive Director/German Mentor Teacher

 /  აღმასრულებელი დირექტორი გერმანული
  ენის მენტორი მასწავლებელი

( , /Kutaisi,Batumi)ქუთაისი ბათუმი

საკონტაქტო 
ინფორმაცია
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